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INTRODUCTIE

Ontdek ons toonaangevend programma dat al 20 jaar coachingprofessionals begeleidt in hun
ontwikkeling - continu verrijkt met de nieuwste maatschappelijke inzichten; IAP (Integral
Accompaniment Process).

DOELSTELLINGEN:

De afgelopen 10 jaar is coaching steeds verder
geprofessionaliseerd, tot het punt waarop het erkend
werd door diverse Europese instanties.

Max Meulemans

Founder Coaching Ways

Alspionierindecoachingswereld blijft
Coaching Ways zich vernieuwen om
haar leidende positie te behouden.

Met een scherp 009 VOOr
maatschappelijke waarden en
veranderende omgevingsfactoren,
verdiepen we het leertraject van ons
toonaangevende IAP-programma.

We combineren diepgaande
pedagogie met actuele inzichten,
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TRANSFORMATIE

Het Coaching Ways-programma is
ontworpen om te worden ervaren

als een transformatieproces,

met name om actief te leren luisteren
en de kunst van het vragen stellen
onder de knie te krijgen.

Om dit te bereiken, leert u hoe u
professionele tools kunt gebruiken,
waarvan sommige

speciaal zijn ontwikkeld door de
oprichter

van Coaching Ways.
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ONZE VISIE EN ONZE
ENGAGEMENTEN

EEN PEDAGCOGIE VAN VAARDIGHEDEN EN
PERSOONLIIJKE ONTWIKKELING

Het maakt de integratie mogelijk van de
professionele  coachingshouding binnen de
Vaardigheden (Know-How) en Houding (Attitude),
zowel op individueel als collectief niveau.

De uniekheid van ons onderwijs berust op een
mix van praktische ervaring en theorie, wat het
innovatieve en effectieve leren en internaliseren

van deze nieuwe houding bevordert.

Als erkende opleidingsinstelling door de
Internationale Coaching Federatie, zetten wij ons
in voor een ethische aanpak op het gebied van
onderwijs en marketing, waarbij transparantie en
integriteit altijd voorop staan.



SCHOOL HISTORIEK

COACHING WAYS INTERNATIONAL, EEN ERKENDE COACHINGSCHOOL

Coaching Ways heeft een rijke geschiedenis die
teruggaat tot de oprichting in 2004 door Max

Meulemans in Belgié.

Max, een ervaren trainer en coach, was al lid van de
International Coaching Federation toen hij aan dit
avontuur begon.

COACHTRAINING ONDERSTEUND DOOR EEN COMPETENT
TEAM DAT VOOR U KLAARSTAAT

®

OPRICHTING VAN
COACHING WAYS, ONS
COACHING SCHOOL

Vanaf het allereerste
begin onderscheidde
Coaching Ways zich

door een humanistische
benadering die het verschil

maakte met andere
coachingsopleidingen.
Deze aanpak werd

sterk beinvioed door de
integrale visie van Ken
Wilber en de inzichten
uit de Spiral Dynamics.
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UITBREIDING VAN COACH-
ING WAYS NAAR1T0 LANDEN

In de loop der jaren s
Coaching Ways blijven
evolueren en groeien,
en heeft het coaches
en professionals uit tien
verschillende landen
aangetrokken.

Het is uitgegroeid tot een
vertrouwde instelling voor
iedereen die op zoek is
naar coachingopleidingen
en trainingen van hoge
kwaliteit.

Terwijl Coaching Ways naar
de toekomst kijkt

Coaching Ways blijft trouw
aan zijn missie: mensen
versterken om bekwame
en empathische coaches te
worden, die een positieve
impact hebben op de
wereld van persoonlijke en
professionele ontwikkeling.



TOEGEPASTE PEDAGOGISCHE
EN TECHNISCHE MIDDELEN

De pedagogische aanpak van Coaching Ways
legt een sterke nadruk op praktijkervaring,
waarbij 70% van het programma gewijd is aan
concrete oefeningen.

Onderwijsmiddelen Ruimte voor samenwerking

De modules in klassikale vorm zijn Een digitaal forum is beschikbaar op
gericht op praktijk en ervaring. het e-learningplatform.

De deelnemers worden begeleid Dit is een samenwerkingsruimte die
door trainers en actieve coaches, die bedoeld is om intervisiegroepen en

gecertiﬁceerd Zijn op PCC- of MCC- Werkgroepen te Organiseren'
niveau door de ICF.

Technische middelen Certificering

Het e-learningplatform bevat animaties, Og De evaluatie van de competenties

video's, documenten, quizzen... van de deelnemers is afgestemd

Het dient ook als opslag- en deelruimte op de huidige normen van de ICF

voor alle onderwijsmaterialen. en wordt uitgevoerd door ervaren
beoordelaars.

Er zijn geen toelatingsvoorwaarden om deel te nemen aan de opleiding De Sleutels van
Coaching.

De inschrijving wordt echter voorafgegaan door een individueel intakegesprek van 30 minuten.
Als u zich wilt inschrijven voor ons opleidingsprogramma, kunt u rechtstreeks een afspraak
maken via de website of contact opnemen met: Morgane Meulemans +32 495675050 of per
mail: morgane.meulemans@coachingways.be
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ONS TEAM

Morgane Meulemans
Master Arbeids - en
Organisatie Psycholoog,
Passie voor Groei &
Human Potentiel

ICF Coach PCC /trainer
/ mentor

(&

Philippe Mercelis
Leaderschap- en
mManager coach
DISC-AEC certificaat
ICF coach ACC / trainer

Sophie de Saedeleer
Leaderschap- en crisis
coach

Trainer en project
coordinator

ICF coach PCC

Willem Royaards

Master Neuroplastician

& Groei-
Inspirator,Transformationeel
Leiderschap Executive-
,business- teamcoach

ICF Coach PCC / Trainer/
Mentor

Michel Bienert
Oprichter en ceo van
WeAreReady4u EMEA,
met jarenlange leider-
schapservaring. Culture
coach Trainer

Max Meulemans
Oprichter van Coaching
Ways International

L&D directeur

|ICF coach MCC
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COACHING WAYS INTERNATIONAL

ONS LEVEL 1 & 2 (ICF) PROGRAMMA

WAAROM HEBBEN WE VANDAAG DE
DAG COACHVAARDIGHEDEN NODIG
IN ONZE SAMENLEVING?

Indedynamische en VUCA*wereld vanvandaag
zijn coachvaardigheden niet langer slechts een
voordeel, maar een echte noodzaak.

Terwijl we ons voortdurend moeten aanpassen
aan verandering, stellen deze vaardigheden
mensen in staat om met onzekerheid om te
gaan en veerkracht te bevorderen.

*VUCA: Volatility, Uncertainty, Complexity,
Ambiguity

PROFIEL VAN DE DEELNEMERS

Dit programma is toegankelijk voor:

> |ledereen die de essentiéle coachtools en
coachhouding wil integreren in het dagelijks
leven, zowel privé als professioneel;

> Personen die op zoek zijn naar een ICF-
gecertificeerde opleiding;

> Wie een introspectief ontwikkeltraject wil
starten of verdiepen ter versterking van hun
coachvaardigheden.

Daarnaast is het geschikt voor organisaties die
interne coachingwillenversterken, bijvoorbeeld
via een intercompany opleidingsprogramma.

FLEXIBILITEIT EN RELEVANTIE

Door in te spelen op de specifieke uitdagingen
van elk rolprofiel, biedt ons programma
vaardigheden, gedrag en technieken die direct
toepasbaar zijn in zowel professionele als
persoonlijke context.
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ONS LEVEL 1 & 2 (ICF) PROGRAMMA

Opleiding Level 1 (ICF) : 12 dagen opleiding + 20 uur e-learning + 10
uur Mentoring

Kerncijfers

TEACHING METHODS 4,7/5
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98% SUCCESS RATE

Coaching Ways
resultaten

Level 1 biedt een grondige en praktijkgerichte

voorbereiding op het ICF Associate Certified Coach Prijs per persoon

(ACC) certificaat, en Level 2 (omvat level 1) een *Alle prijzen zijn BTW inclusief
voorbereiding op het ICF Professional Certified
Coach (PCC) certificaat.

Onze opleiding is verdeeld over 3-daagse modules, L TR |2
de Level 1 omvat de 4 eerste Modules, een Level 2 eve eve

opleiding omvat alle 6 modules. Speciale prijs voor € 3950 |[€ 6300
particulieren en
KMOQO’s met minder
dan 20 medewerkers

Module 1: Inleiding tot Coaching
Module 2: Opbouwen van een coachingrelatie

Module 3: Coachingtechnieken
Module 4: Geavanceerde methodologie & Mentoring Prijs incl. btw voor € 5000 | € 7800
Module 5 : De schaduw van de coach ondernemingen
Module 6 : Leiderschapscoaching
Daarnaast inbegrepen: AR (AT dar? 20
. Toegang tot het e-learningplatform en individueel | Medewerkers:

werkboek Certificatiekost per
20 uur (level 1) a 30 uur (level 2) e-learning, dossier: P €300 (€300

verspreid over opleiding

Forum voor interactie met trainers en
medestudenten

10 uur mentoring per deelnemer:

7 uur collectieve mentoring (inbegrepen in
Module 4)

3 uur individuele mentoring (2 sessies tussen

modules inplannen)



ONZE 6 OPLEIDINGSMODULES
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M1: INLEIDING TOT COACHING

Deze basismodule dompelt je onder in de essentiéle
principes van coaching en belicht de verschillen tussen
coaching, therapie en advies. De focus ligt op het
ontwikkelen van kernvaardigheden zoals actief luisteren,
het stellen van krachtige vragen en het uitwerken van
effectieve strategieén voor de groei van de cliént.

M2: OPBOUWEN VAN EEN COACHINGSRELATIE

In deze module leer je hoe je een stevige basis legt
met cliénten, met nadruk op duidelijke afspraken,
vertrouwelijkheid en het begrijpen van de doelen van
de client. De deelnemers verkennen hoe je effectieve
communicatie opzet en een ondersteunende
omgeving creéert — essentieel voor een succesvol
coachingpartnerschap.

M3: COACHINGTECHNIEKEN

Deze module behandelt geavanceerde
coachingstrategieén, met praktische technieken om
de groei en transformatie van cliénten te bevorderen.
Deelnemers leren methoden zoals motiverende
gespreksvoering en het overwinnen van obstakels.
Interactieve sessies bieden ruimte om deze technieken
te oefenen, zodat coaches de nodige tools ontwikkelen
om hun cliénten effectief te begeleiden.

M4: GEAVANCEERDE METHODOLIGIE
& MENTORING

Deze module richt zich op het evalueren en begeleiden
van de vooruitgang van de coachee. Er worden tools en
technieken aangereikt om vorderingen op te volgen,
meetbare doelstellingen te formuleren en constructieve
feedback te geven. De deelnemers leren hoe ze hun
coachingstrategieén kunnen aanpassen aan de
veranderende behoeften van de coachee.

M5: De schaduw van de coach

In deze module ga je je eigen grenzen verkennen en
overstijgen. Deze 3 dagen zijn ontworpen om coaches de
kans te geven diep in hun eigen introspectie te duiken,
zodat ze de obstakels die hun professionele effectiviteit
beperken, kunnen identificeren en overwinnen. Als coach
Zijn wij ons eigen instrument in de eerste plaats, en ons
vermogen om cliénten effectief te begeleiden hangt in
grote mate af van ons eigen ontwikkeling(vermogen).

M6: Leiderschapscoaching

De leider is de persoon die zich inzet om een wereld, een
visie en een positieve toekomst te creéren waar mensen
graag deel van willen uitmaken en aan willen bijdragen.
Om deze visie of deze wereld daadwerkelijk te realiseren,
is het voor de leider belangrijk om over specifieke
modellen en vaardigheden te beschikken.

Deze module richt zich op het specifieke coachen
van leiders en ze hun verantwoordelijkheden kunnen
ontwikkelen en inzetten.




BEDANKT

Hartelijk dank dat u de tijd heeft genomen
om onze brochure te bestuderen.
Wij stellen uw interesse en de gelegenheid om
onze dienstverlening aan u voor te stellen zeer
op prijs. Ons team is toegewijd aan het leveren
van kwaliteit en toegevoegde waarde in al
onze diensten, en wij hopen dat de verstrekte
informatie zowel helder als nuttig voor u is geweest.
Mocht u nog vragen hebben of aanvullende informatie
wensen, dan nodigen wij u van harte uit om contact met
ons op te nemen. Wij kijken uit naar de mogelijkheid
om met U samen te werken en staan graag voor u
klaar om u op welke wijze dan ook van dienst te zijn.

COACHING Comac

) Phone : (+32) 0495 67 50 50
Email : morgane.meulemans@coachingways.be

W AYS Website Address

www.coachingways.com Momento SRL Dpt Coaching Ways
www.leadingandcoachingways.com 417 Nieuwpoortsesteenweg
8400 Oostende

Belgium

This brochure is protected by copyright © 2024 Momento SRL.



