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Sessions Pratiques &
Plateforme E-Learning
Innovante

Notre programme TTTC est
CONGU pour ceux qui croient
en |'apprentissage par la
pratique. Notre approche
unique combine des séances
pratiques intensives avec un
acces exclusif a une
plateforme d'e-learning
innovante, vous offrant le
meilleur des deux mondes :
I'expérience pratique et la
richesse théorique.
Sessions Pratiques en

présentiel :
Plongez dans des ateliers

pratiques et des exercices en
temps réel, ou vous pourrez
appliquer immédiatement ce
que vous avez appris. Ces
sessions sont congues pour
renforcer vos compétences par
I'expérience directe, vous
permettant de maitriser
rapidement de nouvelles
techniques.

Plateforme E-Learning
Innovante:
Accédez a une bibliothéque de

ressources théoriques,
comprenant des vidéos, des
études de cas, et des lectures
interactives. Notre plateforme
est congue pour faciliter
I'apprentissage autonome et
vous permettre de compléter
VOS connaissances .

Infos:

morgane.meulemans@gmail.com
Tel: +32 495 67 50 50
www.coachingways.com
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En quoi consiste cette formation ?

Notre programme de formation "Train the Trainer Coach" est congu pour
les formateurs/animateurs/coachs d’équipe qui cherchent a enrichir leur
palette de compétences avec des techniques de coaching et de
pédagogie actives.

Cette formation unique vise a transformer les formateurs/animateur en
coaches formateurs capables de guider et d’inspirer les apprenants dans
leur parcours pédagogique.

A l'issue de la formation (+- 6 heures de e-learning et 4 jours de
présentiel), vous serez a méme de mieux gérer les situations difficiles, de
mobiliser les ressources et la motivation de chacun des participants et de
renforcer la synergie d’un groupe.

Programme de la formation

Jour 1

— L’andragogie ou les conditions de formation d’un adulte
— Les compétences du formateur coach

— Le développement et la mise en ceuvre des compétences
— Technique du SAVOIR

Jour 2

— Prises de parole en public et apports sur techniques & comportements
— Supports et outils pour une transmission adaptée

— Structurer sa formation en identifiant méthodes et activités

— Définir et formuler des objectifs pédagogiques

— « Moi » en tant que formateur coach

Jour 3

— Prévenir et gérer les situations difficiles au sein d’un groupe (1)

— Privilégier la communication assertive et non violente, savoir accueillir
les points de vue divergents tout en conservant un climat de
bienveillance.

— Mobiliser les ressources du coaching dans le cadre de la formation

— Développer de I'art de donner et recevoir des retours constructifs pour
favoriser I'amélioration continue.

Jour 4

— Techniques pour renforcer votre leadership en tant que coach
formateur, en inspirant et motivant efficacement les autres.

— Renforcer la synergie et la cohésion d’'un groupe en favorisant la
participation de chacun et les exercices collectifs.

— Prévenir et gérer les situations difficiles au sein d’'un groupe (2)

DATES:
Du 29 mai au 1 juin 2025

LIEU:

Centre Carpe Diem
La Place 16,

B-1325 Corroy-le-Grand
Belgique

PRIX:

+ 1400 TTC syllabus et
collation pour les pauses
comprise. Non compris repas
du midi.

+ 1200 TTC pour les
personnes ayant participé a
une formation Coaching Ways
ces 3 derniéres années.

FORMATEUR. TRICE:
MAX MEULEMANS

Fondateur de Coaching
Ways International.
Trainer depuis 1990
Coach MCC

@ MCC

MORGANE
MEULEMANS

Master en Psychologie des
organisations.

Trainer

Coach PCC
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